DIRETRIZ RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA
Thermo 'Z( SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Fundicdo e Tratamento

A THERMOTECH, alinhada as melhores praticas do contexto da responsabilidade social empresarial, estabelece na
conducgéo de suas atividades:

1. DIVULGAGAO

Esta Diretriz é divulgada através do site www.thermotechfundicao.com.br, em quadros, banners, integracdo, gestores,
fornecedores e etc. A area de Recursos Humanos € responsavel pela comunicacdo desta Diretriz aos novos
colaboradores, mantendo registro dos mesmos. Os gestores s&o os responsaveis pela manutencédo da divulgacdo desta
para os colaboradores, esclarecendo duvidas e avaliando o entendimento quanto ao conteudo e aplicagdo. Os principios
desta Diretriz também podem ser divulgados em contratos ou pedidos de compras emitidos para fornecedores.

2. TRABALHO INFANTIL

Ndo se envolver ou apoiar a utilizagdo do trabalho infantil (menores de 16 anos). Caso utilize trabalhadores jovens
(pessoas com idade entre 16 e 18 anos), as horas combinadas de transporte, periodo escolar e horario de trabalho, ndo
devem exceder a 10 horas por dia, bem como ndo devem estar expostos a situagées que sejam perigosas, inseguras ou
insalubres.

3. ETICA NOS NEGOCIOS

Conduzir nosso negécio de forma legal, concorrendo em condigbes justas e apenas por mérito de nossos servicos
combatendo a corrupcido e suborno e realizando nossas atividades de acordo com os principios de boa governanga
corporativa.

4. TRABALHO FORGADO
N3do se envolver e hem apoiar a utilizagdo de trabalho forgado. Nao reter os documentos do trabalhador e nem o obrigar a
fazer depositos como condigao para ser admitido.

5. SAUDE E SEGURANGA

Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, incluindo acesso a agua potavel, banheiros limpos,
equipamentos de seguranca individuais e coletivos necessarios e treinamento para o seu uso, tomando medidas adequadas
para prevenir acidentes e danos a saude.

6. LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E O DIREITO A NEGOCIAGAO COLETIVA
Respeitar o direito de todos os funcionarios de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que n&o haja represalias.

7. DISCRIMINAGAO
Coibir qualquer atitude de discriminagao por raga, classe social, nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo, orientagdo sexual,
associacao sindical ou politica. Nao permitir comportamento sexualmente coercitivo, ameacgador, abusivo ou explorativo.

8. PRATICAS DISCIPLINARES
Coibir a utilizacdo de puni¢éo corporal, coercao psicolégica, fisica ou abuso verbal em relagao aos trabalhadores.

9. EXPEDIENTE DE TRABALHO
Garantir aos seus trabalhadores uma jornada de trabalho e de descanso, conforme estabelecida pela legislagdo e normas
de seu ramo de atividade.

10. REMUNERAGAO
Assegurar que os salarios pagos satisfazem os padrdes minimos locais, garantindo sempre ser suficientes para atender as
necessidades basicas dos trabalhadores.

11. REMEDIAGAO

Na ocorréncia de qualquer situacéo de irreqularidades e/ou violacdo a esta Diretriz, tais como fraude, corrupgéo, desvio,
improbidade administrativa, seguranca da informagéo, assédio moral, assédio sexual, dentre outros, por parte do corpo
funcional da Thermotech, a parte interessada tem a orientacdo de denunciar através de comunicagédo pelo e-mail
rh@thermotech.com.br, sendo garantido o sigilo e o anonimato.

Piracicaba, Julho de 2022 Feliciano Diniz
Direcao
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